BRQ SOLUCOES EM INFORMATICA S.A.

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA E RISCOS

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA E RISCOS
(Aprovado na Reunido do Conselho de Administragdo de 13.05.2025)

O presente Regimento Interno (“Regimento”) disciplina o funcionamento, responsabilidades,
competéncias e atribuigdes do Comité de Auditoria e Riscos (“Comité”), da BRQ Solucées em
Informatica S.A. (“Companhia”), bem como o relacionamento entre o Comité e os demais 6rgaos
sociais, observados o Estatuto Social (“Estatuto”), os Acordos de Acionistas, a legislagdo em vigor ¢ as
boas praticas de Governanga Corporativa.

O Comité tem como principais objetivos supervisionar a qualidade e a integridade dos relatorios
financeiros, zelar pela aderéncia as normas legais, estatutarias e regulatorias, bem como avaliar a
adequaciao dos processos de gestio de riscos ¢ acompanhar o desempenho das atividades dos
auditores independentes.

Por se tratar de um 6rgdo de assessoramento ao Conselho de Administragdo, as deliberagdes do
Comité tém carater consultivo e nao vinculativo. Suas recomendacdes deverdo ser sempre
acompanhadas da devida analise técnica que fundamente a decisdao sugerida, de modo a subsidiar
o julgamento do Conselho.

No exercicio de suas atribui¢des, o Comité mantera relacionamento permanente e construtivo com o
Conselho de Administracdo, a Diretoria Executiva, a Auditoria Interna e, quando existente, com o
Conselho Fiscal da Companhia, assegurando o alinhamento e a transparéncia nas praticas de
governanca corporativa.

No exercicio de suas atribui¢des, o Comité deverd atuar em estrita conformidade com a missio, os
valores e os principios éticos da Companhia, conduzindo seus trabalhos em alinhamento com as
melhores praticas de governanca corporativa.

A atuagdo do Comité observard, ainda, as disposi¢des da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976
(“Lei das Sociedades por Acodes”), da regulamentacio emitida pela Comissdo de Valores
Mobiliarios (CVM), do Regulamento do Novo Mercado da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balciao, bem
como do Estatuto Social ¢ do Acordo de Acionistas da Companhia.

Os membros do Comité também estdo sujeitos as diretrizes previstas no Codigo de Conduta da
Companhia, devendo pautar sua atuacdo pela integridade, imparcialidade e responsabilidade, em
conformidade com os deveres legais e institucionais aplicaveis.
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Compete ao Comité assessorar o Conselho de Administracao nas matérias abaixo relacionadas:

e Opinar sobre a contratacgao e destituicao dos auditores independentes;

e Avaliar as informacoes financeiras trimestrais, demonstracoes intermediarias e
demonstracdes financeiras anuais da Companhia;

e Acompanhar as atividades da auditoria interna e da area de controles internos;

e Avaliar e monitorar as exposi¢coes a riscos da Companhia, promovendo seu gerenciamento,
em conformidade com a Politica de Gestao de Riscos da BRQ;

e Avaliar, monitorar e recomendar a administracao correcdes ou aprimoramentos nas politicas
internas da Companhia, incluindo a politica de transa¢des com partes relacionadas;

e Analisar questdes relacionadas a performance econdmico-financeira, considerando suas
diversas dimensodes de risco e retorno;

e Emitir pareceres sobre decisdes de investimento, estrutura de capital e operacoes
financeiras relevantes;

o Estabelecer diretrizes e principios relacionados a sustentabilidade, no que tange ao pilar
financeiro;

e Opinar, quando solicitado pelo Conselho de Administragdo, sobre propostas da administragio a
serem submetidas a Assembleia Geral, relativas a transformacio, incorporacao, fusio ou
cisao da Companbhia;

e Avaliar a aderéncia da Diretoria as recomendagdes emitidas pelas auditorias interna e
independente, e pronunciar-se sobre eventuais conflitos entre essas areas e a Diretoria;

e Acompanhar a matriz de riscos corporativos da Companhia;

o Estabelecer e manter canais apropriados para a recepcio e tratamento de dentincias
relacionadas a descumprimento de normas legais, regulatorias ou internas, assegurando
mecanismos de confidencialidade e protecio ao denunciante.

No exercicio dessas atribui¢des, o Comité poderd emitir recomendagdes aos gestores e
administradores da Companhia, com vistas a mitigacao de riscos € ao aprimoramento dos controles
internos e da governanga.

Para o desempenho de suas fung¢des, o Comité contard com autonomia operacional ¢ dotacio
orcamentaria propria, nos limites aprovados pelo Conselho de Administragdo, conforme previsto no
Estatuto Social.

O Comité podera contratar consultores externos especializados, sempre que julgar necessario, sendo
responsavel por:
o Zelar pela integridade e confidencialidade dos trabalhos realizados;
e Assegurar que os profissionais contratados estejam cientes do carater sigiloso das
informacgoes acessadas e da natureza confidencial das atividades desempenhadas.

A contratacio de consultores externos nao exime os membros do Comité de suas
responsabilidades legais e institucionais.
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A Companhia deverd divulgar anualmente um relatério resumido das atividades do Comiteé,
contendo:

e O numero de reunioes realizadas;

e Os principais temas tratados;

e Asrecomendagdes emitidas ao Conselho de Administragao.

O Comité de Auditoria tera carater permanente € sera composto por, no minimo, 3 (trés) membros
efetivos, nomeados e destituidos pelo Conselho de Administra¢do, observando-se os seguintes
critérios:

(a) Pelo menos 1 (um) membro devera ser independente, conforme definido no Regulamento do
Novo Mercado;

(b) Pelo menos 1 (um) membro devera possuir reconhecida experiéncia em contabilidade
societaria, nos termos da regulamentagdao da Comissao de Valores Mobilidrios (CVM) que trata
do exercicio da atividade de auditoria independente e das responsabilidades dos administradores
das entidades auditadas;

(¢) Um mesmo membro podera acumular simultaneamente as condi¢des descritas nas alineas (a)
e (b).

E vedada a participacio no Comité de Auditoria, seja como membro estatutario ou nio estatutario,
de:

e Diretores da Companhia;

e Diretores de suas controladas;

e Representantes do acionista controlador;

e Membros de sociedades coligadas ou sob controle comum.

Adicionalmente, ¢ vedada a acumulacdo de cargos operacionais pelos membros do Comité. Para
fins deste Regimento, consideram-se atividades niao operacionais, entre outras, aquelas exercidas
pelas éreas juridica, de controladoria, auditoria interna e relagdes com investidores.

O Comité podera ser integrado por membros do Conselho de Administracio, independentemente de
serem independentes, bem como por terceiros com comprovada capacidade técnica e reputacio
ilibada, desde que ndo tenham vinculo com empresas concorrentes da Companhia.

Os membros do Comité terdo mandato unificado de 2 (dois) anos, permitida a reeleicio, e poderdo
permanecer no cargo até a posse de seus respectivos sucessores.

Os membros deverdo atuar com imparcialidade, independéncia e proatividade, buscando
continuamente a eficiéncia dos mecanismos de conformidade e ética da Companhia, bem como o
cumprimento da legislacdo vigente, do Estatuto Social, do Codigo de Conduta, deste Regimento
Interno e das melhores praticas nacionais e internacionais de compliance, respeitadas as caracteristicas
especificas da Companhia.
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A investidura no cargo se dara mediante assinatura de termo de posse, por meio do qual o
membro declara sua aceitagdo e ciéncia da ata de elei¢do pelo Conselho de Administracao e do
conteudo deste Regimento.

A funcdo de membro do Comité ¢ indelegavel. Os membros devem observar os deveres e
responsabilidades atribuidos aos administradores da Companhia, conforme os artigos 153 a 159
da Lei das Sociedades por Ac¢des (Lei n° 6.404/76), nos termos do artigo 160 da mesma legislagdo.
Devem, ainda, abster-se de atuar em situacdes de conflito de interesses ¢ sempre colocar os
interesses da Companhia e de seus acionistas acima de interesses pessoais.

Em caso de vacancia, auséncia ou impedimento temporario de qualquer membro, o Conselho de
Administragdo devera se reunir, no prazo de até 60 (sessenta) dias, para deliberar sobre a nomeagao de
um substituto que exercerd o cargo até o término do mandato do substituido ou, alternativamente,
eleger um novo membro. A substituicdo ndo sera obrigatdria caso o numero de membros
remanescentes atenda ao numero minimo previsto neste Regimento.

Por fim, nenhum membro do Comité podera ser controlador da Companhia, nem exercer cargo de
direcdo na Companhia, no acionista controlador direto ou indireto, ou em sociedades controladas,
coligadas ou sob controle comum, tampouco manter vinculo de subordinagdao com tais pessoas.

Os Membros Independentes que compdem o Comité de Auditoria e Riscos da Companhia fazem
jus a uma remuneracdo fixa mensal, estabelecida com o objetivo de compensa-los de forma
condizente com suas atribuicdes, responsabilidades e o tempo dedicado ao desempenho de suas
funcoes.

A definigao do valor da remuneracdo dos Membros Independentes serd realizada anualmente pela
Direcao da Companhia.

Os demais membros do Comité, que ndo possuem carater independente, nao recebem qualquer tipo
de remuneracio pelo exercicio de suas atividades no referido Comité.

Compete ao Coordenador do Comiteé:

e Presidir e coordenar as reunides, organizar a agenda e assegurar o bom desempenho dos
membros;

e Cumprir e fazer cumprir o Regimento e representar o Comité;

e Opinar sobre a contratacdo e destituicdo da auditoria independente, além de avaliar
demonstragdes financeiras e exposi¢oes de risco;

e Acompanhar auditoria interna e controles internos, recomendar melhorias em politicas da
Companhia (incluindo transagdes com partes relacionadas);
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Convocar colaboradores, especialistas ou consultores para reunides, apresentar analises ao
Conselho de Administragdo e sugerir temas relevantes a pauta.

Compete ao Secretario do Comité:

Convocar reunides por solicitacdo dos membros ou do Conselho de Administragao;

Solicitar informag¢des a administragdo, redigir atas e manter o Conselho informado sobre as
atividades do Comité;

Arquivar atas e documentos das reunides.

E dever de todo membro do Comité, além daqueles estabelecidos em lei, na regulamentacio
aplicavel e no Estatuto Social da Companhia:

Comparecer as reunides do Comité devidamente preparado, tendo previamente examinado os
documentos disponibilizados, e participar de forma ativa e diligente das discussoes;

Participar presencial ou remotamente de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das
reunides realizadas durante o mandato, desconsideradas as auséncias devidamente justificadas;
Manter sigilo sobre quaisquer informagdes da Companhia as quais tenha acesso em razao do
exercicio do cargo, responsabilizando-se também por assegurar que profissionais que lhe
prestem assessoria mantenham o nivel de confidencialidade, utilizando tais informagdes
exclusivamente no desempenho de suas fungdes, sob pena de responsabilizacdo por eventual
divulgacao indevida;

Declarar, previamente a deliberacdo, a existéncia de eventual interesse particular ou conflito de
interesse com o da Companhia em relacdo a matéria em pauta, abstendo-se de participar de sua
discussao e votagao; e

Zelar pela observancia e promog¢ao das boas praticas de governanca corporativa no ambito da
Companhia.

O Comité reunir-se-a ordinariamente, no minimo, uma vez por trimestre, ¢ extraordinariamente
sempre que necessario, mediante convocacio do Coordenador ou solicitacio formal de qualquer
de seus membros.

Anualmente, sera aprovado um Calendario de Reunides, contendo a data, horario e local previstos,
preferencialmente acompanhado da ordem do dia.

Toda proposta e a documentagdo correlata aos temas da pauta devem ser disponibilizadas aos membros
do Comité com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

Em casos de urgéncia, reunides extraordinarias poderdo ser convocadas em prazo reduzido, a critério
do Coordenador.
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As reunides serdo instaladas com a presenca da maioria dos membros do Comité. Caso o quérum
minimo nao seja atingido, uma nova reuniao sera convocada no prazo minimo de 2 (dois) dias uteis,
por meio de comunicagdo via e-mail a todos os membros, informando a nova data e pauta.

As reunides serdo presididas pelo Coordenador do Comité. Em sua auséncia, a condugdo sera
assumida por outro membro, escolhido por maioria dos votos dos presentes.

As reunides poderao ser realizadas:

e Na sede da Companbhia;
o Em qualquer outro local previamente acordado entre os membros;
e Ou por meios eletronicos, como videoconferéncia ou teleconferéncia.

As recomendagdes e pareceres do Comité serdo deliberados por maioria simples dos presentes ¢
registrados em ata, cujas copias serdo enviadas aos membros do Comité e ao Conselho de
Administragao.

Em caso de divergéncia de opinides, os votos discordantes deveriao constar expressamente na ata ¢
ser encaminhados ao Conselho.

A ata da reunifo devera ser assinada por todos os membros participantes, seja presencialmente ou
por meio eletrdnico, quando a participagdo ocorrer de forma remota.

O Comité devera reportar suas atividades ao Conselho de Administracao trimestralmente, sendo
que a ata da respectiva reunido do Conselho devera registrar o referido reporte.

O Coordenador do Comité, por iniciativa propria ou mediante solicitagdo de qualquer membro, podera
convidar executivos da Companhia, administradores de suas controladas, colaboradores ou
especialistas externos para participarem das reunides, com o objetivo de contribuir com informagoes
ou esclarecimentos sobre temas de interesse.

As atas das reunides devem ser redigidas de forma clara e objetiva, registrando as decisdes
tomadas, os assuntos discutidos e a presenca dos participantes.

Na hipdtese de identificacdao de conflito de interesses ou interesse particular de qualquer membro do
Comité em relagdo a matéria submetida a deliberacdo, ¢ dever do préprio membro comunicar
tempestivamente o fato aos demais integrantes do Comité, abstendo-se de participar das discussdes
e decisdes relacionadas ao tema.

Caso o membro potencialmente beneficiado nado manifeste espontaneamente o conflito, qualquer
outro integrante do Comité que tenha conhecimento da situagdo podera fazé-lo, garantindo a
transparéncia e a integridade do processo decisoério.
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A omissao voluntiaria na declaracdo de conflito de interesses ou de beneficio particular serd
considerada infracdo a este Regimento, caso o conflito ou interesse venha a ser posteriormente
confirmado, podendo ensejar as medidas disciplinares cabiveis, conforme as regras de governanga da
Companbhia.

CAPITULO XI
Disposicoes Gerais

As omissdes deste Regimento, duvidas de interpretacdo e eventuais alteragdes de seus dispositivos
serdo decididas pelo Conselho.

Este Regimento entra em vigor na data da sua aprovacao pelo Conselho e serd arquivado na sede da
Companhia.
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