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1. OBJETIVO

A presente Politica de Indicaciao tem por objetivo determinar os critérios para composi¢cdo do Conselho de
Administracdo, dos Comités de Assessoramento ¢ Diretoria da Companhia, prezando as melhores praticas de
governanga corporativa.

2. RESPONSABILIDADES

Publico-Alvo:

Esta politica aplica-se a todas as areas da BRQ Solucdes em Informatica S.A. e as suas controladas, no Brasil e
no exterior, desde que a Companhia detenha o controle acionério.

Conselho de Administracio:
Aprovar formalmente a Politica de Indicagao e suas revisoes.

Governanca Corporativa

Zelar pelo cumprimento dessa politica, realizando monitoramentos periddicos para averiguar a sua conformidade.
3. PRINCIPIOS

A indicacdo dos membros do Conselho de Administracio, seus Comités Assessoramento ¢ Diretoria da
Companhia devera observar o disposto nesta Politica, no Estatuto Social da Companhia, nos regimentos internos
do Conselho de Administragdo e de seus Comités, no Regulamento de Listagem do Novo Mercado da B3 S.A. —
Brasil, Bolsa, Balcao (“Regulamento do Novo Mercado™), na Lei n° 6.404, datada de 15 de dezembro de 1976,
conforme alterada (“Lei das Sociedades por A¢des”), bem como nas demais legislagdes e regulamentacdes
aplicaveis.

Deverdo ser indicados para compor o Conselho de Administragdo, seus Comités e a Diretoria, profissionais

altamente qualificados, com comprovada experiéncia técnica, profissional ou académica, e alinhados aos valores
e a cultura da Companhia.

A indicagdo para composi¢do do Conselho de Administragdo, seus Comités ¢ da Diretoria devera considerar
critérios como complementaridade de experiéncias, formacdo académica e disponibilidade de tempo para o
desempenho da fung¢ao e diversidade.

3.1 CONSELHO DE ADMINISTRACAO

¢ Critérios para Indicacao dos Membros do Conselho de Administracao

A indica¢do de membros do conselho de administracdo da Companhia devera obedecer aos seguintes critérios,
além dos requisitos legais, regulamentares, e daqueles expressos no estatuto social da Companbhia:

X3

%

alinhamento ¢ comprometimento com os valores ¢ a cultura da Companhia, seu Codigo de Conduta e suas
politicas internas;

reputagao ilibada;

formagdo académica compativel com as atribuicdes dos membros do conselho de administragdo ou
experiéncia profissional minima, tendo exercido fung¢des similares aquelas a serem desempenhadas em seu
mandato;

«» estar isento de conflito de interesse com a Companbhia;

3

¢

X3

%
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% disponibilidade de tempo para dedicar-se adequadamente a fungéo e responsabilidade assumida, que vai além
da presenca nas reunides do conselho de administragao e da leitura prévia da documentacao; e

o presidente do conselho de administragdo e o diretor presidente ou principal executivo da Companhia nao

poderdo ser acumulados pela mesma pessoa.

¢ Procedimento para Indicacio dos Membros do Conselho de Administracio

A indicacdo dos membros para composi¢ao do Conselho de Administragdo podera ser feita pelos administradores
ou por qualquer acionista da Companbhia.

O acionista que desejar indicar candidatos para o conselho de administragdo podera notificar a Companhia por
escrito informando o nome completo e qualificacdo dos candidatos em até 30 (trinta) dias antes da realizacdo da
assembleia que elegera o novo conselho de administracdo da Companhia.

Nos termos do artigo 3° da Instru¢do CVM n° 367, de 29 de maio de 2002 ("Instrugdo CVM 367"), o acionista
que submeter a indicagdo de membro do Conselho de Administracdo devera apresentar, no mesmo ato:

X3

%

copia do instrumento de declaragdao de desimpedimento, nos termos da Instrugdo CVM 367, ou declarar que
obteve do indicado a informac¢ao de que esta em condigdes de firmar tal instrumento, indicando as eventuais
ressalvas; e

curriculo do candidato indicado, contendo, no minimo, sua qualificacdo, experiéncia profissional,
escolaridade, principal atividade profissional que exerce no momento e indicagao de quais cargos ocupa
em conselhos de administragao, fiscal ou consultivo em outras companhias.

e

*

O cumprimento dos requisitos estabelecidos nos itens acima sera verificado pela Diretoria da Companbhia e, caso
cumpridos, o nome do candidato sera incluido no boletim de voto a distidncia e posto em votagdo em assembleia
geral da Companhia. A elei¢do dos membros do Conselho de Administracdo da Companhia sera realizada
conforme previsto no estatuto social e na legislagdo aplicavel.

O Conselho de Administragdo da Companhia deve ser composto, no minimo, dois - ou 20% (vinte por cento), o
que for maior - membros independentes.

Nao ¢é considerado conselheiro independente aquele que:

7
0'0

¢ acionista controlador direto ou indireto da Companbhia;

tem seu exercicio de voto nas reunides do conselho de administragdo vinculado por acordo de acionistas, se
houver, que tenha por objeto matérias relacionadas a Companhia;

% ¢ conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, até segundo grau do acionista controlador, de
administrador da Companhia ou de administrador do acionista controlador; e

foi, nos ultimos trés anos, empregado ou diretor da companhia ou do seu acionista controlador.

X3

A

7

X3

AS

As situagoOes descritas a seguir devem ser analisadas de modo a verificar se implicam perda de independéncia do
Conselheiro Independente em razdo das caracteristicas, magnitude e extensao do relacionamento:

« ¢ afim até segundo grau do acionista controlador, de administrador da Companhia ou de administrador do
acionista controlador;

+ foi, nos ultimos trés anos, empregado ou diretor de sociedades coligadas, controladas ou sociedade sob
controle comum;

% tem relagdes comerciais com a Companhia, o seu acionista controlador ou coligadas, controladas ou
sociedades sob controle comum;

¢ ocupa cargo em sociedade ou entidade que tenha relagdes comerciais com a Companhia ou com o seu

acionista controlador que tenha poder decisorio na condugao das atividades da Companbhia; e
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recebe outra remuneragdo da Companhia, de seu acionista controlador, coligadas, controladas ou sociedade
sob controle Comum além daquela relativa a atuagdo como membro do conselho de administracdo ou de
comités da Companhia, de seu acionista controlador, de suas coligadas, controladas ou sociedade sob controle
comum, exceto proventos em dinheiro decorrentes de participagdo no capital social da Companhia e
beneficios advindos de planos de previdéncia complementar.

A caracterizacdo do indicado ao conselho de administracdo como Conselheiro Independente sera deliberada pela
assembleia geral, que podera basear sua decisdo:

* na declaracdo, encaminhada pelo indicado a conselheiro independente ao conselho de administragao,
atestando seu enquadramento em relagdo aos critérios de independéncia estabelecidos neste regulamento,
contemplando a respectiva justificativa; e

* na manifestacdo do conselho de administragcdo da Companhia, inserida na proposta da administragao

referente a assembleia geral para eleicdo de administradores, quanto ao enquadramento ou ndo

enquadramento do candidato nos critérios de independéncia.

O procedimento previsto neste artigo ndo se aplica as indicagdes de candidatos a membros do conselho de
administracao:

¢ que ndo atendam ao prazo de antecedéncia para inclusdo de candidatos no boletim de voto, conforme disposto
na regulamentacdo editada pela CVM sobre votacdo a distancia; e
% mediante votagdo em separado se a Companhia possuir acionista controlador.

3.2 DIRETORIA
¢ Critérios para Indicacao dos Membros da Diretoria

O Conselho de Administrag@o devera indicar para composi¢ao da Diretoria Estatutaria profissionais que busquem
realizar o interesse da Companhia e, ao fazé-lo, busquem também satisfazer as exigéncias do bem publico e da
fungdo social da empresa, inclusive o interesse dos acionistas, gestores e associados, bem como a responsabilidade
social e ambiental da Companhia, pautados pela legalidade e pela ética. A indicagdo deve visar também a
formacédo de um grupo alinhado com os principios e valores da Companhia tendo em vista a diversidade, inclusive
de género, almejando sua ocupacdo por pessoas com competéncias complementares e habilidades para
implementar as estratégias, enfrentar os desafios e atingir os objetivos da Companbhia.

A Diretoria Estatutaria sera composta por, no minimo, 2 (dois) e, no maximo, 6 (seis) diretores, acionistas ou nao,
residentes no pais, eleitos pelo conselho de administragao para um mandato de 3 (trés) anos, permitida a reeleigao,
e por ele destituiveis, a qualquer tempo.

A proposta de reelei¢do dos diretores devera ser baseada nas suas avaliagdes anuais, que consideram o
desempenho e o potencial do Diretor, além das competéncias de lideranca definidas para a Companhia.

A indicacdo dos Diretores estatutarios da Companhia devera obedecer aos seguintes critérios, de acordo com sua
funcdo:

+ alinhamento e comprometimento com os valores e a cultura da Companhia, seu Codigo de Conduta e suas
politicas internas;

reputagdo ilibada;

formag@o académica compativel com as atribuigdes de diretor ou experiéncia profissional minima, tendo
exercido fungdes similares aquelas a serem desempenhadas no mandato;

habilidades para implementar as estratégias, enfrentar os desafios e atingir os objetivos da Companhia; e
estar isento de conflito de interesse com a Companbhia.

7
0'0

X3

%
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+ B. Procedimento para Indica¢do dos Membros da Diretoria

A indicagdo dos membros para os cargos de Diretores da Companhia, incluindo o Diretor Presidente, devera ser
feita preferencialmente dentre os executivos que ja estdo na Companhia realizando atividades relacionadas ao
cargo especifico. O Diretor Presidente deverad indicar os demais diretores para nomeagdo pelo Conselho de
Administracao.

O cumprimento dos requisitos estabelecidos neste item sera verificado pela Diretoria da Companhia e, caso
cumpridos, o nome do candidato sera posto em votagdo em reunido do Conselho de Administracdo da Companhia
e sua indicagdo sera realizada conforme previsto no Estatuto Social e na legislagao aplicavel.

3.3 COMITES
% Critérios para Indicacdo dos Membros dos Comités

A Companhia podera, a critério do Conselho de Administra¢do, instalar ou descontinuar comités de
assessoramento ao conselho de administracdo da Companhia ("Comités"). Tais Comités obedecerdo aos critérios
de indicacdo estabelecidos nesta Politica, bem como as diretrizes e atribuicdes aprovadas pelo Conselho de
Administracdo da Companhia quando de sua instalagao.

Os Comités serdo formados por no minimo um membro do Conselho de Administragdo, podendo ter especialistas
externos, nao conselheiros, todos indicados e destituiveis pelo conselho de administragdo, com mandado unificado
de 2 (dois) anos, renovaveis por tempo indeterminado ou até a descontinuacao do referido Comité, o que ocorrer
primeiro.

Especificamente no caso do Comité de Auditoria, sua composi¢ao sera de, no minimo, 3 (trés) membros, indicados
pelo Conselho de Administragéo, sendo que:

3

¢

ao menos um deve ser Conselheiro Independente da Companbhia;

ao menos um deve ter reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade societaria, nos termos da
regulamentacdo editada pela CVM que dispde sobre o registro e o exercicio da atividade de auditoria
independente no ambito do mercado de valores mobiliarios e define os deveres e as responsabilidades dos
administradores das entidades auditadas no relacionamento com os auditores independentes; e

0 mesmo membro podera acumular as duas caracteristicas previstas nas alineas acima.

X3

%

X3

%

A indicacao de membros dos Comités de Assessoramento ao Conselho de Administracdo devera observar, ao
menos, 0s seguintes critérios:

+ alinhamento e comprometimento com os valores e a cultura da Companhia, seu Cédigo de Conduta e suas
politicas internas;

reputacao ilibada;

formag@o académica compativel com as atribuicdes do comité ou experiéncia profissional minima, tendo
exercido fungdes similares aquelas a serem desempenhadas no mandato;

estar isento de conflito de interesse com a Companhia; e

disponibilidade de tempo para dedicar-se adequadamente a func¢io e responsabilidade assumida, que vai além
da presenca nas reunides e da leitura prévia da documentagao.

7
0'0
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% Procedimento para Indicacdo dos Membros dos Comités

A indicag¢do de nomes dos candidatos para membros dos Comité€s da Companhia podera ser feita por qualquer
membro do Conselho de Administragdo ou da Diretoria Estatutaria, até 15 (quinze) dias uteis anteriores a reunido
do Conselho de Administracao que indicard a composi¢ao de um novo Comitg.
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A proposta de reelei¢do dos membros do Comité devera ser baseada nas suas avaliagdes individuais anuais.

O cumprimento dos requisitos estabelecidos neste item sera verificado pela Diretoria da Companhia, consultado
também o coordenador do comité em exercicio e caso tal Comité ja esteja instalado, e, caso cumpridos os
requisitos, o nome do candidato sera posto em votagdo em reunido do Conselho de Administragdo e sua indicagéo
sera realizada por votagcdo majoritaria.

4. PENALIDADES

Qualquer violagdo ao disposto nesta Politica sera submetida a administragdo da Companhia, devendo ser adotadas
as penalidades cabiveis, sem prejuizo das penas previstas na legislagao vigente.

5. APROVACAO

A Politica de Indicagdo foi aprovada em Reunido do Conselho de Administragdo realizada em 12/08/2021.

ANTONIO EDUARDO PIMENTEL RODRIGUES
Presidente Conselho de Administracdo

'BRQ.GQ-11  1"Edigio | 7de7




