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Transacoes com Partes Relacionadas

1. OBJETIVO

A presente politica estabelece regras para assegurar que todas as decisdes envolvendo transagdes com partes
relacionadas e outras situa¢des com potencial conflito de interesses sejam tomadas tendo em vista os interesses
da BRQ Solucdes em Informatica S.A. (Companhia) e de seus acionistas.

O objetivo desta Politica é:

(i) fornecer orientagcdes aos conselheiros, diretores e colaboradores da Companhia e maior transparéncia aos
acionistas e ao mercado em geral no que se refere a Transagdoes com Partes Relacionadas; e

(ii) monitorar as Transa¢des com Partes Relacionadas para que sejam realizadas sempre no melhor interesse da
Companhia, observando Condi¢des de Mercado, boas praticas de governanga, conduta, ética e transparéncia e
sem Conflitos de Interesses.

2. RESPONSABILIDADES E ABRANGENCIA
Publico-Alvo:

Esta politica aplica-se a todas as areas da BRQ Solucdes em Informatica S.A. e as suas controladas, no Brasil e
no exterior, desde que a Companhia detenha o controle acionario.

Administradores, Acionistas Controladores e outros Membros da Companhia:
Observar e zelar pelo cumprimento da presente Politica e, quando assim se fizer necessario, acionar a area Juridica
e/ou o Comité de Auditoria e Riscos para consulta sobre situagdes que envolvam conflito com esta Politica ou
mediante a ocorréncia de situagdes nela descritas, inclusive de Conflito de Interesse.

Areas Solicitantes:

Comunicar a area Juridica qualquer potencial Transagdo com Parte Relacionada. Acionar e fornecer
informagdes, esclarecimentos e documentos necessarios, conforme previsto nesta Politica, para que as
Transagdes com Partes Relacionadas e/ou situagdes envolvendo Conflito de Interesse sejam submetidas aos
orgdos de governanca da Companhia e avaliadas por tais 6rgaos para deliberagao.

Conselho de Administracao:

Aprovar formalmente a Politica de Transagdes com Partes Relacionadas e suas revisoes.

Areas responsaveis pela Gestiao Financeira:

Zelar pelo cumprimento dessa politica, realizando monitoramentos periddicos para averiguar a sua conformidade.

Area Juridica:

(i) Realizar a analise juridica dos contratos firmados; (ii) cumprir as diretrizes estabelecidas nesta Politica, (iii)
manté-la atualizada de forma a garantir que quaisquer alteragdes no direcionamento da Companhia sejam
incorporadas @ mesma e esclarecer duvidas relativas ao seu conteudo e a sua aplicacdo, bem como avaliar a
necessidade de sua atualizacdo em razdo de alteragdes nas normas aplicaveis a Companhia e/ou suas
Controladas (iv) comunicar ao Comité de Auditoria ¢ Riscos sobre a existéncia da Transa¢do com Partes
Relacionadas informada pela Area Solicitante (v) manifestar-se sobre aspectos legais com relagio ao
enquadramento das Transa¢des com Partes Relacionadas e/ou situagdes envolvendo Conflito de Interesse
(vi) atuar de forma a garantir que as Transagdes com Partes Relacionadas ou situagdes envolvendo Conflito
de Interesse estejam claramente refletidas no Formuldrio de Referéncia, na forma da legislagdo e
regulamentagdo vigentes.
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Comité de Auditoria e Riscos:

(i) Manifestar-se, apds a manifestacdo da area Juridica, sobre as Transagdes com Partes Relacionadas e/ou
situagdes envolvendo Conflito de Interesse; (ii) solicitar, se necessario, & Area Solicitante a apresentagio de
informacdes, esclarecimentos e documentos adicionais para que possa se manifestar acerca da Transacao
com Parte Relacionada; (iii) avaliar, previamente a apreciagdo do Conselho de Administragdo, e manifestar-
se, acerca da adequacdo das Transacdes com Partes Relacionadas e/ou situagdes envolvendo Conflito de
Interesse, conforme previsto no Estatuto Social da Companhia e nesta Politica, recomendando ou ndo a sua
realizacdo; (iv) avaliar, previamente a apreciagdo do Conselho de Administragdo, e emitir recomendagao
sobre as propostas de alteragdes no contetido desta Politica e propor aprimoramentos as suas regras; (v) atuar
de forma a garantir que as Transacdes com Partes Relacionadas ou situagdes envolvendo Conflito de
Interesse: (a) sejam formalizadas e documentadas, especificando-se as suas principais caracteristicas,
inclusive acerca da possibilidade de resiligdo, pela Companhia, de qualquer Transacdo com Parte
Relacionada que seja de trato sucessivo, em condicdes equivalentes aquelas que poderiam ser contratadas
com partes independentes (condi¢des equanimes de mercado); e (b) sejam realizadas a pregos, prazos e taxas
usuais de mercado ou de negociacdes anteriores que representem condi¢des comutativas; (vi) Monitorar a
gestdo dos Diretores e outros Membros, relativamente a adocdo de medidas que visem a garantir que
Transagdes com Partes Relacionadas observem o regramento especifico a elas dedicado na lei societaria, na
regulamentacdo aplicavel e nesta Politica; (vii) identificar as Partes Relacionadas da Companhia; e (viii)
classificar de operagdes como Transagdes com Partes Relacionadas.

3. PRINCIPIOS

Todas as disposigdes da politica estardo automaticamente alteradas em funcdo de qualquer alteragdo legislativa
ou regulamentar sobre a matéria.

3.1 REFERENCIAS

Esta Politica esta sujeita ao Estatuto Social, a Lei n° 6.404/76 (“Lei das S.A.”), aos regulamentos emitidos pela
Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM?”) sobre essa matéria, ao Pronunciamento Técnico CPC 05 (“CPC 05”)
sobre Transacdes com Partes Relacionadas, ao Regulamento do Novo Mercado da B3, Estatuto Social e ao Codigo
de Conduta da Companbhia.

3.2 DEFINICOES

Os termos e expressoes listados a seguir quando utilizados nesta Politica, terdo o seguinte significado, sem
prejuizo do disposto na legislagdo e regulamentacdo aplicavel:

“Condicoes de Mercado” - significa, em uma transagao, que foram observados, durante a negociagao, e refletidos
nos respectivos instrumentos contratuais, os principios da (i) competitividade e equidade de condic¢des (precos e
condi¢des compativeis com os praticados no mercado e oferta proposta sem o uso de informagdes privilegiadas
ou assimétricas entre as empresas concorrentes); (ii) conformidade (aderéncia as exigéncias de qualidade,
seguranca, performance e obrigagdes contratuais normalmente praticadas pela Companhia); (iii) transparéncia
(reporte adequado nas demonstragdes financeiras da Companhia); (iv) governanga (foram obtidas as autorizagdes
legais e societarias para o negdcio juridico em observacdo as politicas internas da Companhia), e (v) equidade
(estabelecimento de mecanismos que impecam discriminagdo ou privilégios e de praticas que assegurem a nao
utilizag¢do de informagdes privilegiadas ou oportunidades de negocio em beneficio individual ou de terceiros);

“Conflito de Interesses” — entende-se como Conflito de Interesses a circunstancia em que uma pessoa se encontra
envolvida num processo decisorio no qual apossa exercer o poder de influenciar ou direcionar o resultado desse
processo em nome da Companhia, assegurando um ganho e/ou beneficio para si e/ou para algum Membro Proximo
da Familia, havendo ou nio prejuizo a Companbhia.
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“Influéncia Significativa” - ¢ o poder de participar ou influir nas decisdes financeiras e operacionais de uma
pessoa juridica ou pela Companhia, ainda que a parte ndo detenha seu controle individual ou conjunto. Influéncia
Significativa pode ser presumida sempre que decorrente de participagdo societaria relevante (acima de 5% do
capital social, direta ou indiretamente), disposi¢cdes estatutarias, acordo de acionistas ou participacdo na
Administracao ou gestao que assegure determinados direitos de veto, de decisdo de nomeagao de administradores
em nome da pessoa juridica ou da Companhia.

“Membro Proximo da Familia” - sdo aqueles membros da familia de uma pessoa natural com potencial de
exercerem influéncia ou serem influenciados por tal pessoa nos negdécios com a Companhia e incluem:

(a) Os pais ou filhos da pessoa, conjuge ou companheiro(a);

(b) Os pais ou filhos do conjuge da pessoa ou de companheiro(a);

(c) Dependentes da pessoa, de seu conjuge ou companheiro(a);

(d) Demais parentes de 1° grau.

“Parte Relacionada” - ¢ a pessoa natural, pessoa juridica ou qualquer outra entidade que esta relacionada com a
Companhia, conforme indicado a seguir:

(a) Uma pessoa natural, ou um Membro Proximo de sua Familia, estd relacionada com a Companbhia se: (a.i)
tiver o controle pleno ou compartilhado da Companhia; (a.ii) tiver Influéncia Significativa sobre a Companbhia;
ou (a.iii) for Pessoa Chave da Administragdo da Companhia ou de controladora da Companbhia.

(b) Uma pessoa juridica esta relacionada com a Companhia se qualquer das seguintes condi¢des for observada:
(b.1) a pessoa juridica ¢ a Companhia sdo membros do mesmo grupo econdmico; (b.ii) a pessoa juridica ¢é
coligada ou controlada em conjunto (joint venture) da Companhia ou de membro de seu grupo econdmico; (b.iii)
a pessoa juridica e a Companhia estdo sob o controle conjunto de uma terceira pessoa juridica; (b.iv) a pessoa
juridica é pessoa controlada, de modo pleno ou sob controle conjunto, por uma pessoa identificada na letra (a);
ou (b.v) uma pessoa identificada no item (a.i) acima tem Influéncia Significativa sobre a pessoa juridica, ou é
Pessoa Chave da Administragdo da pessoa juridica ou de sua controladora.

(c) No contexto desta Politica, ndo sdo Partes Relacionadas: (c.i) investidores que compartilharem tecnologias
ou pesquisas e desenvolvimentos, ou o controle conjunto sobre um empreendimento com a Companhia (joint
venture), (c.ii) pessoas juridicas que proporcionam financiamentos; sindicatos; prestadoras de servigos publicos;
e departamentos e agéncias de Estado que ndo controlam, de modo pleno ou em conjunto, ou exercem Influéncia
Significativa sobre a pessoa juridica que reporta a informagdo, simplesmente em virtude dos seus negocios
normais com a pessoa juridica; e (c.iii) cliente, fornecedor, franqueador, concessionario, distribuidor ou agente
geral com quem a pessoa juridica mantém volume significativo de negdcios, meramente em razao da resultante
dependéncia econdmica.

“Pessoa Chave da Administracdo” - sdo as pessoas naturais que t€m autoridade e responsabilidade pelo
planejamento, dire¢do e controle das atividades da Companhia, direta ou indiretamente, incluindo qualquer
administrador, diretor (estatutario ou nao), membros do Conselho Fiscal, e membros de comités executivos ou de
assessoramento do Conselho de Administracgao.

"Transacdo com Parte Relacionada” - ¢ a promessa de ou a efetiva transferéncia de bens, direitos, recursos,
servigos ou obrigacdes, direta ou indiretamente, entre a Companhia e uma Parte Relacionada, independentemente
de ser cobrado um preco em contrapartida. Tais transagdes podem ocorrer, por exemplo, em compra ou venda de
produtos e servigos; contratos de empréstimos ou adiantamentos; contratos de agenciamento ou licenciamento;
concessdo de avais, fiancas e outras formas de garantias; transferéncias de pesquisa e tecnologia;
compartilhamento de infraestrutura ou estrutura; locagdes, gratuidade ou descontos sobre servicos, patrocinios e
doagdes.
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3.3 DIRETRIZES

Transacdes com Partes Relacionadas da Companhia serdo realizadas em Condi¢des de Mercado, formalizadas por
contrato escrito e assinado, especificando-se suas principais caracteristicas e condigdes, tais como preco, prazos,
garantias, condi¢des de rescisdo, entre outras.

Quando da contratagdo com uma Parte Relacionada, cabera a respectiva area gestora responsavel:

(a) Documentar a contratagdo por escrito nos termos da Politica de Contratos da Companhia;

(b) Documentar o processo de cotagdo de precos e condigdes junto aos concorrentes de forma a evidenciar que a
contratagao foi realizada em Condi¢des de Mercado, observada a Politica de Compras e Financeira da Companhia,
garantindo que aqueles que tenham Conflitos de Interesses conhecidos, estejam apartados dessa selecdo e

aprovagdo do concorrente vencedor; e

(c) Obter as aprovagdes requeridas por lei, pelo estatuto ou pelas Politicas da Companhia, garantindo que aqueles
que tenha Conflitos de Interesses conhecidos, estejam apartados dessas aprovagoes.

Transacoes Isentas

As Transagdes com Partes Relacionadas a seguir ndo estardo sujeitas aos procedimentos desta Politica, por
observarem ritos proprios de aprovagao e reporte:

(a) Remuneracdo fixa, variavel, baseada em ac¢des e outros beneficios fornecidos aos membros do Conselho de
Administracao e aos Diretores Executivos da Companhia, desde que o seu montante global tenha sido aprovado
em Assembleia Geral, nos termos da Lei n® 6.404/76, ou pelo Conselho de Administracao, se aplicavel;

(b) Reembolso de despesas de viagem e treinamento, de colaboradores, membros da Administragdo ou comités
de assessoramento ao Conselho de Administragdo, membros do Conselho Fiscal ou terceiros, sempre que em
servico da Companhia, devidamente justificadas, razoaveis, ¢ em linha com os procedimentos de viagem e
treinamento da Companhia.

Decisoes envolvendo transacoes entre partes relacionadas ou outros potenciais conflitos de interesses

Ao identificar uma matéria em que seja Parte Relacionada ou possa de alguma forma ter um potencial Conflito
de Interesses, a pessoa envolvida no processo decisorio deve imediatamente manifestar essa situagdo ao seu gestor
imediato, ao Comité de Auditoria ou Juridico da Companhia.

As Pessoas Chaves da Administragdo que estiverem em situagdo de Conflito de Interesses deverdo fazer consignar
em ata de reunido do referido 6rgdo a natureza e a extensao do seu impedimento com o negocio juridico em pauta,
conforme aplicavel.

Adicionalmente, a pessoa - que seja Parte Relacionada ou possa ter um potencial Conflito de Interesses - deve
abster-se de votar na matéria em questdo. Tal pessoa podera participar da discussdo, visando proporcionar maiores
informagdes sobre a operagdo e as partes envolvidas, mas deverd abster-se de votar no respectivo processo
decisorio ou manifestar recomendacéo.

Caso alguma pessoa, Pessoa Chave da Administragdo ou ndo, que possa ter um potencial Conflito de Interesse
sobre alguma decisdo ndo manifeste seu conflito, qualquer outro membro do 6rgéo ao qual pertence, e que tenha
conhecimento da situacao, devera fazé-lo.
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Niao conformidade com as disposicoes desta politica

A falta de manifestacdo voluntaria sobre Conflito de Interesse ¢ considerada uma violacdo desta Politica, devendo
ser investigada pelo Comité de Auditoria de Riscos, que reportara sua avaliagdo e recomendagdo ao Conselho de
Administracdo acerca do tratamento a ser dado a pessoa que incorreu na referida violagao.

Qualquer pessoa podera reportar um evento do qual tenha conhecimento e que eventualmente possa se enquadrar
como uma Transacdo com Parte Relacionada ou Conflito de Interesses, por meio do canal do Cédigo de Conduta,
para avaliag@o sobre eventual violagao aos procedimentos desta Politica.

Caso alguma Transacdo com Partes Relacionadas ou em situagdo de Conflito de Interesses ndo tiver sido
submetida aos procedimentos corretos de formalizagcdo e aprovacdo essa transacdo deverd ser imediatamente
informada ao Comité de Auditoria ¢ Riscos, que acionardo as instincias responsaveis para deliberar pela
ratificagdo, alteracdo ou pelo encerramento da transacdo, sempre levando em consideracdo os principios dessa
Politica, o melhor interesse da Companhia e de seus acionistas.

Divulgacio das transacoes com partes relacionadas

A Companhia devera divulgar as Transagdes com Partes Relacionadas, de forma clara e precisa, em suas
Demonstragdes Financeiras, de acordo com os principios contabeis aplicaveis, bem como divulgagdo ao mercado,
nos termos da regulamentacdo vigente, em especial no Formulario de Referéncia e nos termos da Instru¢do CVM
n° 480/09, observando eventuais atualizagdes regulatorias.

Qualquer pessoa que tenha conhecimento de uma Transagdo com Partes Relacionadas devera dar ciéncia da
existéncia da relagdo, do contrato e valores corretos para a area de Controladoria a fim de que possa ser reportado
corretamente.

4. PROCEDIMENTO E CLASSIFICACAO DAS OPERACOES COM PARTES RELACIONADAS E
SITUACOES ENVOLVENDO CONFLITO DE INTERESSES

Operagdes que possam ser consideradas como Transagdes com Partes Relacionadas podem ser reportadas ao
Juridico da Companhia ou diretamente ao Comité de Auditoria e Riscos. Além disso, o Juridico da
Companbhia € responsavel por analisar todos os contratos celebrados pela Companhia, inclusive no que tange
a existéncia de Transacdo com Parte Relacionada e/ou situagdao que configure Conflito de Interesses.

Assim sendo, caso a Area Juridica da Companhia (i) identifique Transagdo com Parte Relacionada e/ou
situacdo que configure Conflito de Interesses ou (ii) receba qualquer reporte de potencial Transacdo com
Parte Relacionada e/ou situacao que configure Conflito de Interesses, devera reportar ao Comité de Auditoria
e Riscos, fornecendo todos os documentos e informagdes solicitadas e necessarias para avaliagdo do Comiteé.
A Superintendéncia Juridica também informara ao Comité seu parecer acerca da operagdo ¢ de seu
enquadramento enquanto Transacdo com Parte Relacionada e/ou situacdo que configure Conflito de
Interesses.

O Comité de Auditoria e Riscos, por sua vez, avaliard e se manifestard acerca da adequacao das Transagdes
com Partes Relacionadas e/ou situagdes envolvendo Conflito de Interesse, conforme previsto no Estatuto
Social da Companhia e nesta Politica, recomendando ou ndo a sua realizagao.

Apo6s a recomendacdo do Comité de Auditoria e Riscos, o Conselho de Administragdo da Companhia
deliberara sobre as Transagoes com Partes Relacionadas dentro de determinados critérios de valor, conforme
previsto no Estatuto Social da Companhia, ressalvadas as hipodteses cuja aprovagdo seja de exclusiva
competéncia da Assembleia Geral de Acionistas da Companhia, de acordo com critérios de relevancia que
venham a ser definidos pela CVM em regulamentagao especifica.
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5. APROVACAO

A Politica de Transagdes com Partes Relacionadas foi aprovada em Reunido do Conselho de Administragdo
realizada em 13.10.2021.

ANTONIO EDUARDO PIMENTEL RODRIGUES
Presidente do C.A.
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